GUIA METODOLOGICA JORNADA DE ALISTAMIENTO

1.

NOMBRE DE LA CAPACITACION:

JORNADA DE ALISTAMIENTO

2.

OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

realizar un encuentro entre equipo técnico, autoridad del territorio, lider de salud del
territorio y un Jaibana para adaptar, entrelazar o crear herramientas de trabajo que nos
permita una mejor orientaciéon comunitaria que aporte al cumplimiento del objetivo de la
propuesta

3.

METODOLOGIA IMPLEMENTADA:

A través de una encuentro entre equipo técnico, autoridad del territorio, lider de salud del y
un Jaibana se adaptar, entrelazar o crear herramientas de trabajo que nos permita una
mejor orientacion comunitaria que aporte al cumplimiento del objetivo de la propuesta
Para esta actividad se tiene programado de la siguiente manera:

la armonizacion que estara a cargo del Jaibana contratado dentro del equipo tecnico,
este ala ves sera el encargado junto con otros Jaibanas de organizaran el altar con los
insumos pertinentes, entre esencias, medicinas y demas que asi consideren.

El espacio de apertura de la actividad estara a cargo de la autoridad indigena del
territorio o del delegado o delegada por el Gobernador, esta orientacion esta orientada
por las autoridades del territorio, una vez se haga la apertura por la autoridad se dara
paso para los demas saludos.

Seguidamente se dara espacio para los saludos y presentacion de los integrantes del
equipo tecnico de Acical contratados para la ejecucion de este convenio y la
presentacion de todos los integrantes.

Presentacién de la tematica

La coordinadora del convenio Gloria Patricia Moreno, hara la socializacion de las
herramientas propuestas en el convenio y dard a conocer la Importancia de construir
o adaptar las herramientas para que se respete la cosmovision y practicas culturales
propias del pueblo de Totumal y la Necesidad de generar instrumentos sencillos y
claros para recolectar informacion comunitaria util para el diagnostico.
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5- Los dos profesionales del equipo tecnico socializaran cada una de las herramientas,
dando a conocer los alcances de cada una vy el por qué se propusieron dentro del
convenio
Andrea ganan herramientas de ASSIST, la herramienta del AF5 y plan de vida
El profesional Andrés las herramientas de cartografia social y mapeo de actores.

6- Se someterd a consideracion estas herramientas para tener la aprobacion delas
autoridades y asi poderlas aplicar como apoyo en las actividades

7- Se recogeran las orientaciones dadas por las autoridades y demas participantes para
ponerlas en practicas.

Una vez se cumpla con el 09bjetivo de la jornada se hara el cierre agradeciendo por
este espacio.

4. RESULTADOS OBTENIDOS:

Se espera como resultado positivo la orientacién precisa de que herramientas se podran
aplicar como apoyo  en cada jornada

Se espera tener una buena comunicacion acertiba con las autoridades del territorio.

RESPONSABLES

Andrea Gafnan

Gloria Patricia Moreno

Andrés Felipe Zapata
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